Vv v

Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, $t. 64/2011-UPB2 uradno precis¢eno besedilo)
je ustanovni zbor dne 11.02.2023, v Luciji, Liminjanjska 94 e, Lucija, 6320 PortoroZ
sprejel sklep o ustanovitvi drustva INSTITUT 1. OKTOBER- ISTITUTO 1. OTTOBRE in v ta namen slede¢i

STATUT DRUSTVA
INSTITUT 1. OKTOBER

ISTITUTO 1. OTTOBRE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(opredelitev)

Drustvo Institut 1. oktober (v nadaljevanju drustvo) deluje na podrocju socialne varnosti.

Drustvo je prostovoljno, nepridobitno, samostojno zdruzenje z namenom zdruZevanja drzavljanov, ki z
ljubiteljskim delovanjem uresnicuje svoje interese na podrocju delovanja v podporo upokojencem in
delavcem s ciljem zagotoviti spoStovanje dela in poSteno placilo za delo ter posledi¢no pokojnine, ki
zadoscajo za dostojno Zivljenje.

2.¢len
(ime, sedez)

Ime drustva je: INSTITUT 1. OKTOBER - ISTITUTO 1. OTTOBRE

Sede? drustva je v Luciji.
Upravni odbor drustva doloca in spreminja tocen naslov sedezZa drustva.

3.¢len
(nacelo javnosti)

Delo drustva in njegovih organov je javno.
Clane drudtva se obveséa:

- osebno po telefonu, pisno na naslovu bivanja ali elektronskem naslovu,
- preko spletne strani,

- s pravico vpogleda clanov v zapisnike organov drustva,

- preko drustvenega glasila,

- preko sredstev javnega obvescanja.



Sirgo javnost obvei¢a drustvo o svojem delu tako, da so seje organov drustva javne, da organizira
okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje ter druge organizirane dogodke vabi predstavnike
zainteresiranih organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega obvesc¢anja.

Za javnost delovanja drustva je odgovoren predsednik drustva.

4. ¢&len
(povezovanje in organizacija)

Drustvo lahko deluje samostojno ali sodeluje z drugimi drustvi in organizacijami v RS in tujini, ki
delujejo na podrocju dejavnosti podobnega znacaja ali imajo skupne interese.

Drustvo je lahko pobudnik in ustanovitelj zveze drustev za delovanje na podrocju skupnih interesov.

Drustvo lahko ustanovi sekcije zaradi ucinkovitejSega delovanja povsod, kjer obstaja interes ¢lanov, da
bi se organizirali po interesnih in vsebinskih podrocjih. Za sodelovanje v posebnih interesnih skupinah
veljajo interni kriteriji in dopolnilni pravilnik. Sekcije drustva niso pravne osebe.

Drustvo sestavljajo regijske koordinacije: Gorenjska, Ljubljanska- osrednjeslovenska, Notranjska, Bela
Krajina, Zasavje, Dolenjska, Posavje, Koroska, Stajerska, Prekmurje, Obalno - kraska regija, Severna
Primorska.

5. Cclen

(registracija)

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava in je vpisana v register drustev in registrirana pri pristojnem
registrskem organu.

Drustvo opravlja dejavnosti opredeljene v tem aktu v skladu z Ustavo in zakoni, ki veljajo v Republiki
Sloveniji.

6. clen
(namen)

Namen, cilj in poslanstvo drustva je delovati v podporo upokojencem in delavcem s ciljem zagotoviti
spostovanje dela in posteno placilo za delo ter posledi¢no pokojnine, ki zado3¢ajo za dostojno
Zivljenje.

Drustvo v okviru svoje dejavnosti skrbi za splosno druzbeno ozavescanje o :

- statusu upokojenca in njegovih pravic,

- pravici do pokojnine, ki zadosc¢a za dostojno preZivetje,

- nujnosti medgeneracijske solidarnosti,

- oblikovanju pokojninskega sistema, ki zagotavlja dostojno pokojnino,
- nujnosti oblikovanja neodvisnega in trdnega pokojninskega sklada,
- posebnem varstvu ranljivih skupin ( bolni, invalidi),



- vlogi dela, malega podjetniStva in pravic iz dela,
- spostovanju delovnih rezultatov,
- dostojnemu placilu za kakovostno opravljeno delo,

- negovanju slovenske kulturne tradicije,

- Sloveniji, drzavi duhovne in materialne blaginje.

Drustvo lahko dejavnosti razsiri ali spremeni na podlagi sklepa Obénega zbora v obliki sprememb in
dopolnitev statuta. Sprememba dejavnosti se mora predloZiti v pristojni register.

1) Dejavnosti drustva so:

- preucevanje pokojninskih in socialnovarstvenih sistemov v EU in svetu,

- koordinacija izmenjave idej in predlogov ter oblikovanje idejnih programov za projekte delovanja
drustva, katerih namen je delovanje in spodbujanje sodelovanja v smeri izboljSanja polozaja
upokojencev in delavcev za dostojno Zivljenje;

- organiziranje drustvenih in javnih predstavitev programskih idej, predlogov in projektov drustva
skladno z njegovim namenom s predstavitvami na tiskovnih konferencah, posvetih in javnih
tribunah ter spremljajoce z izdajanjem publikacij in drugimi nacini dosega javnosti;

- spodbujanje domoljubja, vzajemnega razumevanja, izmenjave izkuSenj in pripravljenosti za
konstruktivno sodelovanje med c¢lanicami in ¢lani drustva (v nadaljevanju se uporablja moska

oblika: ¢lan);

- spodbujanje aktivne ustvarjalne udelezbe c¢lanov drustva ter usklajevanje in predstavljanje
interesov ¢lanov drustva v javnem Zivljenju;

- zastopanje svojih ¢lanov v socialnem dialogu z drzavo;
- spodbujanje sodelovanja drustva in njenih ¢lanov s sorodnimi organizacijami doma in v tujini;

- sodelovanje na strokovnih srecanjih v drzavi, EU in drugih mednarodnih tematskih dogodkih, ki
zajemajo namen delovanja drustva,

- organiziranje strokovnih predavanj, izobraZevanj, posvetovanj in pogovorov ¢lanov drustva;

- skrb za organizirano druzabno delovanje &lanic in ¢lanov drustva.

2) Sredstva in metode iz zgornjega odstavka so namenjene &lanom drustva in se opravljajo na
nepridobitni podlagi. Prav tako so lahko namenjene tudi ne¢lanom drustva, vendar v obsegu
potrebnem za izvajanje osnovnega namena drustva.

3) Drustvo opravlja tudi naslednje pridobitne dejavnosti, kot podporo delovanju drustva:



4)

G 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom (prodaja lastnih
publikacij, spominkov, izdelkov domace obrti...)

G 47.19 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah (prodaja lastnih publikacij,
spominkov, izdelkov domace obrti...)

56.210 PriloZznostna priprava in dostava jedi,

56.300 StreZba pijac.

Dejavnosti iz prejsnjega odstavka drustvo opravlja kot pridobitne dejavnosti, in sicer le v
obsegu, potrebnem za uresni¢evanje namena in ciljev, oziroma za opravljanje nepridobitne
dejavnosti.

1. CLANSTVO

7.¢len

(¢lanstvo)

1.) Clan drustva lahko postane vsaka fizina ali pravna oseba, ki podpiSe pristopno izjavo in
sprejme statut drustva.

- Osprejemu v ¢lanstvo odloca Upravni odbor na osnovi pristopne izjave, iz
katere mora biti razvidno, da so izpolnjeni pogoji za sprejem. Imena novih
¢lanov se sporocijo na rednem Obcnem zboru.

- Ce Upravni odbor kandidata ne sprejme v drustvo, ker meni, da kandidat ne
izpolnjuje vseh pogojev za sprejem, ki jih predpisuje statut, ima kandidat
pravico pritoZzbe na Obcni zbor, ki dokoncéno odloca.

Clanstvo v drustvu je osebno. Pravno osebo v druitvu zastopa pooblai¢ena oseba.

Ce se v drudtvo v¢lani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki
nima poslovne sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od
sedmega leta do dopolnjenega 15. leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom
v drustvo podati pisno soglasje.

Clanstvo je prostovoljno. Clan deluje v smislu sodelovanja med ¢&lani in v duhu dobrega ugleda
in razvoja drustva.

Ponovno ¢lanstvo v drustvu zaradi predhodne izkljucitve je moZno Sele po tem, ko oseba ali
njen zakoniti zastopnik poravna obveznosti do drustva oziroma odpravi razloge za izkljucitev.

Drustvo ima tudi ¢astne ¢lane. Naziv ¢astnega €lana lahko pridobi ¢lan drustva, ki ima posebne
zasluge za razvoj in uspesno delo drustva. Naziv Castnega c¢lana lahko podeli drustvo tudi
neclanu, ki ima velike zasluge na podrocju dejavnosti drustva. Naziv ¢astnega ¢lana podeljuje



Obéni zbor na predlog UO. Ce oseba, ki se ji podeli naziv ¢astnega ¢lana ni ¢lan drustva, nima
pravice odlocanja, niti biti izvoljen v organe drustva.

DruStvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizi¢ne ali prave osebe, ki
drustvu materialno, moralno ali kako drugace pomagajo. Sponzorji lahko sodelujejo ali
razpravljajo na Ob&nem zboru, nimajo pa pravice odloc¢anja, niti biti voljeni v organe drustva.

8. ¢len

(prenehanje ¢lanstva)

Clanstvo v drudtvu preneha:

1.

> w

s prostovoljnim izstopom (¢lan oziroma njegov zakoniti zastopnik poslje Upravnemu odboru
pisno izjavo o izstopu)

z izkljucitvijo zaradi neupostevanja ali krSenja pravic in obveznosti ¢lanov drustva iz 9. ¢lena
tega statuta,

s ¢rtanjem, ko ¢lan ne pokaZe interesa, s katerim bi lahko prispeval k dejavnosti drustva

s smrtjo.

9. ¢len

(pravice in obveznosti ¢lanov)

Pravice ¢lanov so:

da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

da sodelujejo pri delu in soodlocajo v organih drustva,

da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu,

da dajejo predloge in mnenja pri sprejemanju odlocitev,

da uresnicujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti drustva,

da predlagajo obravnavanje vprasanj skupnega pomena,

da lahko aktivno sodelujejo v vseh dejavnostih drustva,

da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter z njegovim finan¢no-materialnim
poslovanjem.

Dolznosti ¢lanov so:

da delujejo v skladu s statutom in drugimi akti ter spoStujejo sklepe organov drustva,

da aktivno sodelujejo v akcijah drustva in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in
nalog drustva,

da redno placujejo ¢lanarino v visini, ki jo dolo¢i upravni odbor drustva,

da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,

da prenasajo svoje izkusnje in znanje na druge ¢lane drustva,

da varujejo interese in ugled drustva in imajo spostljiv odnos do drugih ¢lanov drustva,

da volijo in pristanejo na izvolitev v organe drustva ter aktivno delujejo v njih,

da varujejo premozenje in skrbno ravnajo z drugimi sredstvi, s katerim razpolaga drustvo.

IIl. UPRAVLIANJE DRUSTVA



10. ¢len

(upravljanje drustva)

Clani drudtva ter poobla$&ene osebe pravnih oseb, ¢lanic drustva, sodelujejo pri upravljanju drustva
neposredno ali posredno po zakonitih predstavnikih, izvoljenih organih oziroma zastopniku drustva na
nacin, dolocen s statutom.

O delovanju drustva odloca in je odgovoren Upravni odbor, ki ga izvolijo ¢lani drustva na Obénem

zboru.

11. ¢len

(organi drustva)

Organi drustva so:

Obcni zbor ¢lanov (krajse OZ)
Upravni odbor (krajse UO)
Disciplinska komisija
Nadzorni odbor

Funkcije v organih drustva so na prostovoljni osnovi.

1)

12. ¢len

(Ob¢éni zbor)

v

Obcéni zbor je najvisji organ drustva. Sestavljajo ga predsedniki regijskih koordinacij ter
izvoljeni predstavniki regijskih koordinacij po nacelu en predstavnik na doloceno Stevilo
regijske koordinacije. Upravni odbor, upostevaje gibanje Stevilo ¢lanstva, doloci Stevilo
predstavnikov pred vsakim obcnim zborom.

Na Obcni zbor se lahko vabi tudi predstavnike obcin, krajevnih skupnosti, podjetij, zavodov in
drugih organizacij. Vsi ti lahko razpravljajo na Obénem zboru, nimajo pa pravice glasovanja.

Obcni zbor je lahko reden ali izreden. Redni Obcni zbor sklicuje Upravni odbor enkrat letno.
Izredni Obcéni zbor se sklice po sklepu Upravnega odbora, na pisno zahtevo 1/3 ¢lanov drustva
in na zahtevo Disciplinske komisije. Upravni odbor je dolZzan sklicati izredni Ob¢ni zbor v roku
30 dni od prejema zahteve za sklic. Ce Upravni odbor izrednega Obénega zbora ne sklice v
predpisanem roku, ga sklice predlagatelj, ki mora predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi
materiali. Izredni Ob¢ni zbor sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.

e O sklicu Obcnega zbora in predloZzenem dnevnem redu morajo biti ¢lani drustva
seznanjeni najmanj Stirinajst (14) dni pred sklicem. Clane se na Obéni zbor vabi z
vabilom po posti, telefonsko, po e-posti ali na spletni strani drustva. Obcni zbor je
sklepcen, ¢e je navzocih vec¢ kot polovica Obcnega zbora. Sklepe sprejema z vecino
navzocih.

e V primeru, da ni navzocih zadostno Stevilo Obcnega zbora, Ob¢ni zbor o doloéeni
zadevi ne more sprejemati sklepov. Ce Ob¢ni zbor ni sklepéen, se ga odlo?i za 15
minut. Po poteku tega Casa, je Obcni zbor sklepéen, ¢e je prisotnih vel kot 1/3



3)

4)

3)

Obcnega zbora. Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se Ob¢ni zbor na samem
zasedanju odloci za tajni nacin glasovanja.

Ob¢ni zbor je pristojen, da:

Sprejema statut in spremembe statuta drustva ter druge potrebne akte,
voli in razreSuje organe drustva,

voli in razreSuje zastopnika drustva,

odloca o spremembi sedeZa drustva,

sprejema program drustva, letno finanéno porocilo in financni letni nacrt
drustva,

ustanavlja komisije in druga delovna telesa ter imenuje njihove predsednike,
odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva v skladu z
namenom in cilji drustva,

odloca o pritozbah zoper sklepe drugih organov drustva,

odloca o nakupu in prodaji nepremicnin in druge lastnine,

odloca o vklju€evanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,
odloca o prenosu preostanka premozenja drustva po prenehanju delovanja,
odloca o statusnem preoblikovanju drustva (spojitev, pripojitev),

odloca o ustanovitvi zveze drustev,

imenuje Castne Clane,

dokon¢no odloca o disciplinskih ukrepih in izkljucitvi ¢lanov iz drustva,
odloca o prenehanju delovanja drustva.

Organi Obc¢nega zbora so delovno predsedstvo, zapisnikar, overovitelj zapisnika in po potrebi
komisija za sklepe. Zapisnik Obc¢nega zbora podpisuje predsednik delovnega predsedstva,
zapisnikar in overovitelj zapisnika.

13. ¢len

(Upravni odbor)

Upravni odbor je izvrsilni organ drustva, ki opravlja organizacijska, strokovna, tehnic¢na in
administrativna dela, vodi delo med dvema Obc¢nima zboroma po programu in sklepih,
sprejetih na zadnjem Obcnem zboru. Upravni odbor je za svoje delo odgovoren Obcnemu
zboru.

Upravni odbor Steje pet (5) ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik in Se stirje (4) ¢lani. Upravni
odbor se sestaja po potrebi, najmanj dvakrat (2) letno. Upravni odbor je sklepéen, ¢e na seji
prisotnih ve¢ kot polovica &lanov. Veljavne sklepe sprejme z veg&ino glasov prisotnih. Clane
Upravnega odbora izvoli Obcni zbor drustva za dobo (4) stirih let. Upravni odbor sklicuje
predsednik drustva.

Upravni odbor:

skrbi za uresnicevanje programa in organizacijo dela drustva,

sklicuje Obcni zbor- drustva in pripravi potrebno gradivo,

imenuje namestnike predsednika izmed c¢lanov Upravnega odbora, na predlog
predsednika

vodi posle, ki zadevajo evidenco ¢lanov

skrbi za materialno-financno poslovanje,

odloca o visini ¢lanarine,



- upravlja s premozenjem drustva,

- odloca o prodaji premi¢nega premozenja drustva v duhu dobrega gospodarja,

- pripravlja predloge in spremembe aktov drustva,

- pripravlja predloge delovnega in letnega financnega plana dela drustva,

- ustanavlja in ukinja komisije drustva, doloca naloge in Stevilo njihovih ¢lanov ter
imenuje njihove predsednike,

- odlo¢a o ¢rtanju ¢lanov iz drustva,

- oblikuje predloge o statusnem preoblikovanju drustva,

- uresniCuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih Se
dodatno nalozi Obcni zbor.

(predsednik drustva)

Predsednik je zastopnik drustva, ki drustvo zastopa samostojno in ima neomejeno pooblastilo za
zastopanje drustva pred drzavnimi in drugimi organi in organizacijami v RS in tujini.

V primeru odsotnosti predsednika, drustvo zastopa c¢lan Upravnega odbora na podlagi pisnega
pooblastila predsednika drustva.

Obcni zbor izvoli predsednika drustva izmed predlaganih kompetentnih ¢lanov za obdobje (4) stirih let.
Predsednik naj pozna delovanje drustva. Predsednik podpisuje vse pomembne dokumente in akte v
zvezi z delovanjem drustva in je odgovoren za delovanje drustva s skladu s statutom in zakonom.
Sklicuje seje Upravnega odbora in Obcni zbor. Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik Upravnega
odbora. Za svoje delo je odgovoren Obénemu zboru in Upravnemu odboru.

Predsednik drustva je upravi¢en do placila svojega dela na podlagi sklepa Upravnega odbora.
Predsednik drustva s svojim osebnim premozenjem odgovarja za poslovanje drustva.
Predsednik drustva odgovarja za verodostojnost, popolnost in resni¢nost podatkov, ki so potrebni za
sestavo letnih finan¢nih porocil, ne odgovarja pa za pravilnost postopka in usklajenost z veljavnimi
racunovodskimi standardi, kar je odgovornost pristojnih sluzb in racunovodskih servisov.

(blagajnik drustva)
Njegove naloge so, da opravlja celotno finan¢no in materialno poslovanje drustva s knjigovodstvom po
predpisih, ki veljajo za finanéno poslovanje drustev v skladu z zakonom. Izstavlja in sprejema racune in
knjizi vse poslovne dohodke. Skrbi in odgovarja za pravocasno poravnavo financ¢nih obveznosti drustva
do poslovnih partnerjev. Pobira ¢lanarino. Opravlja druge posle v zvezi s finan¢nim poslovanjem
druStva. Drustvo lahko najame za to nalogo profesionalnega blagajnika, ki lahko prisostvuje sestankom

Upravnega odbora, vendar tam o zadevah ne odloca, ¢e ni ¢lan drustva.

Delo blagajnika je javno.
Vsak ¢lan drustva ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in poslovanje drustva.

Blagajnik drustva je upravicen do placila svojega dela na podlagi sklepa Upravnega odbora.

(tajnik drustva)



Profesionalnega tajnika drustva na predlog predsednika drustva izvoli Upravni odbor drustva za dobo
(4) stirih let. Tajnik neposredno organizira delovanje drustva. Skrbi za uresnicevanje letnih in
srednjero¢nih nacrtov drustva. Pripravlja gradiva za seje vseh organov drustva. Skrbi za koordinacijo
med organi drustva in med ¢lani drustva. Zbira in ureja dokumentacijo drustva. O svojem delu poroca
predsedniku drustva.

Tajnik drustva je upravi¢en do placila svojega dela na podlagi sklepa Upravnega odbora.

14. ¢len

(Disciplinska komisija)

Disciplinsko komisijo izvoli obéni zbor za dobo (4) §tirih let. Sestavljena je iz treh &lanov. Clani izmed
sebe izvolijo predsednika. Sestaja se na podlagi pisnih zahtev ¢lanov drustva ali organov drustva.
Disciplinske krsitve, ki jih lahko obravnava so:

- krsitev doloCb statuta,

- nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolZitev in funkcij v drustvu,

- neizvrSevanje sklepov organov drustva,

- dejanja, ki kakorkoli skodujejo ugledu drustva.

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku lahko izrece Disciplinska komisija:
- opomin,
- javni opomin in omejitev delovanja,
- izkljucitev.

Podrobna obrazloZitev

o V primeru krsitve reda in discipline in drugih dolocil v zvezi s pravicami in dolznostmi
¢lanov, se ¢lanu krsitelju izreCejo vzgojno popravni ukrepi po rastodi strogosti: osebni
ustni opomin, ustni opomin pred interesno skupino, pisni opomin na dom, omejitev
sodelovanja pri dolocenih dejavnostih, opomin Disciplinske komisije in na koncu
izkljucitev.

o Zoper sklep Disciplinske komisije o izre¢enem ukrepu ima prizadeti ¢lan pravico
pritoZbe na Ob&ni zboru v roku 8 delovnih dni, ki za to skli¢e izredni Ob¢ni zbor in kot
drugostopenjski organ dokonéno odlodi o izkljucitvi ¢lana.

o Disciplinska komisija ima ¢as 30 dni, da razresi primer. V kolikor se to ne zgodi v roku
30 dni, se ukrepi ¢lanu ukinejo.

15. ¢len
(Nadzorni odbor)

Nadzorni odbor nadzira finan¢no in materialno poslovanje drustva ter spremlja izvajanje statuta in
sklepov Obcnega zbora in o tem enkrat letno poro¢a Obénemu zboru. Za svoje delo je odgovoren
Ob&nemu zboru. Clani Nadzornega odbora so obvei¢eni o vseh dogajanjih v drustvu, za kar je
odgovoren predsednik drustva in smejo prisostvovati sejam Upravnega odbora, vendar brez pravice
odlocanja. Veljavne sklepe sprejema nadzorni odbor z vecino glasov prisotnih ¢lanov.

Nadzorni odbor ima tri ¢lane, ki so izvoljeni na Obénem zboru in ki izmed sebe izvolijo predsednika.
Mandat traja Stiri (4) leta. Veljavne sklepe sprejemajo soglasno ob prisotnosti vseh ¢lanov.



16. ¢len
Sklici sestankov organov drustva se lahko opravijo pisno po posti ali po elektronski posti.

Drustvo lahko za potrebe delovanja drustva izvede sestanke organov drustva tudi preko
videokonferenc ali s korespondencénimi sejami. Na ta nacin se lahko opravijo tudi volitve ¢lanov
organov drustva.

IV. MATERIALNO FINANCNO POSLOVANIE
17.¢len
( poslovanije)

PremoZenje drustva predstavljajo vse premicnine in vse nepremicnine, ki so last drustva in so vpisane v
inventurno knjigo. S premozenjem upravlja Upravni odbor. O nakupu ali odtujitvi nepremic¢nin odloc¢a
Ob¢ni zbor drustva.

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finanénimi plani, ki jih prejme
Obcni zbor. Na rednem Obcnem zboru se vsako leto obravnava in sprejme zaklju¢ni rac¢un (bilanca)
drustva.

18. ¢len

(podpisnik financnih in materialnih listin)

Financne in materialne listine drustva podpisuje predsednik drustva. Odredbodajalec je predsednik

drustva.
V primeru njegove odsotnosti financno materialne listine na podlagi pisnega pooblastila podpise ¢lan
Upravnega odbora ali ¢lan drustva.

19. ¢len

(dohodki drustva)

Dohodki drustva so:
- Clanarina,
- sredstva, pridobljena od drZavnih organov in lokalnih skupnosti,
- sredstva, pridobljena od Evropske unije,
- darila, volila in prispevki posameznikov, organizacij in donatorjev,
- prihodki iz naslova pridobitne dejavnosti.

Drustvo ustvarjeni presezek med prihodki in odhodki, porabi v skladu z nameni in cilji drustva za
izvajanje osnovne dejavnosti, za katero je bilo drustvo ustanovljeno.
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Vsaka delitev premoZenja druStva med njegove ¢lane je nicna.

20. ¢len

(usklajenost poslovanja)

Materialno in financ¢no poslovanje mora biti v skladu z naceli, ki veljajo za drustva ter
veljavnimi predpisi s tega podrocja. S posameznimi donatorji lahko Upravni odbor sklene
posebno pogodbo o medsebojnih obveznostih.

Financno poslovanje drustva se odvija preko transakcijskega racuna. Denarna sredstva drustva
vodi racunovodja v blagajniski knjigi.

Drustvo mora za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, izdelati letno porocilo, ki
vsebuje bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porocilo o poslovanju
drustva. Porocilo mora obsegati resni¢ni prikaz premoZenja in poslovanja drustva. Ob
statusnih spremembah oziroma prenehanju drustva mora izdelati letno porocilo tudi med
letom, po stanju na dan statusne spremembe ali prenehanja delovanja.

Vodenje poslovnih knjig in sestava letnega porocila morata biti v skladu z ra¢unovodskim
standardom za drustva. Poslovne knjige in letno porocilo morajo omogociti ocenjevanje, ali so
presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za namene uresni¢evanja svojega namena ter ciljev
oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti, dolocene v temeljnem aktu.

Letno porocilo sprejme Ob¢ni zbor drustva. Porocilo je veljavno sprejeto, Ce je bil pred
sprejetjem opravljen notranji nadzor nad finanénim in materialnim poslovanjem drustva, ki
mora zajemati zlasti ugotavljanje, ali so izpolnjene zahteve iz 3. in 4. odstavka tega ¢lena.

Finan¢no in materialno poslovanje je javno. Vsak &lan ima pravico vpogleda v finan¢no in
materialno dokumentacijo in poslovanje drustva. Delitev premoZenja med ¢lane je nicna.
Razlika med prihodki in odhodki pri opravljanju dejavnosti se porabi za opravljanje osnovne
dejavnosti drustva.
Za pomoc¢ pri urejanju finanéno materialnih zadev lahko druStvo najame finan¢nega
strokovnjaka in za to pooblasceni servis.

V. PRENEHANJE DELOVANJA DRUSTVA

21. ¢len

(prenehanje)

Obcni zbor v zvezi s prenehanjem drustva lahko sklice samo predsednik drustva oziroma njegov
namestnik. Ce teh ni, stori to aktivni ¢lan upravnega odbora.
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Drustvo preneha obstajati:
- Ce Stevilo aktivnih ¢lanov pade pod 5 in s sklepom Obcnega zbora, Ce tako glasuje velina
prisotnih ¢lanov,
- zodlocbo pristojnega drZavnega organa,
- e drustvo dejansko preneha z delovanjem.

V primeru prenehanja drustva, mora drustvo v sklepu doloditi drugo drustvo, zavod, ustanovo ali
drugo nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji, na katero se po poravnavi vseh obveznosti,

prenese njegovo premozenje. Neporabljena sredstva pridobljena iz proracuna, se vrnejo proracunu.

Zastopnik drustva je v primeru prenehanja delovanja drustva dolzan urediti vse formalnosti v zvezi z
izbrisom drustva iz registra drustev.

22. ¢len
(prehodne in konéne dolocbe)
V skladu s tem statutom ima drustvo Se naslednje splo$ne akte:
- disciplinski pravilnik,
- pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju,

- morebitne druge akte, katere si drustvo doloci

Splosni akti iz prejSnjega odstavka morajo biti sprejeti na Ob&nem zboru ali s statutarnim sklepom, ki
ga sprejme Upravni odbor in potrdi prvi Obcni zbor od vpisa drustva v register drustev.

V primeru sklepa Obcénega zbora o prenehanju delovanja drustva je drustvo predhodno dolzno
poravnati vse obveznosti. Preostalo premozenje pripade Zvezi paraplegikov, Ljubljana, Stihova 14.

23. ¢len

Dokler Stevilo ¢lanov drustva ne preseZe 15 ¢lanov, naloge Upravnega odbora, Disciplinske komisije in

fvee

24. ¢len

Statut zacne veljati z dnem, ko ga sprejme Ob¢ni zbor druStva z dnem sprejema na ustanovni seji
ustanovnega zbora drustva. Uporabljati se za¢ne z dnem, ko ga pristojni upravni organ potrdi.

Kraj in datum: Predsednik drustva
Pavel Rupar
Lucija, 11.3.2023
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